PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A EPIDEMIA
DO NOVO CORONAVIRUS - Covid-19
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APRESENTACAO

CONSIDERANDO o prescrito no art. 30, incisos | e I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e o preceituado no art. 8o da Carta Estadual do Rio Grande do Sul;
bem como a legitimidade da AMUFRON em representar seus municipios associados

nos mais diversos assuntos de interesse regional e local;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doencga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes e servicos para sua
promog¢ao, protegdo e recuperagdo, na forma do artigo 196 da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do
Sul, que define a competéncia dos Municipios para exercer o poder de policia
administrativa nas matérias de interesse local, tais como prote¢ao a saude, ai incluidas
a vigilancia e a fiscalizagdo sanitarias, e protegdo ao meio-ambiente, ao sossego, a
higiene e a funcionalidade, bem como dispor sobre as penalidades por infragao as leis
e regulamentos locais; e, ainda, dispor sobre as datas e horarios de funcionamento do

comeércio local e de eventos comerciais temporarios de natureza econémica;

CONSIDERANDO a emergéncia em saude publica de importancia nacional declarada
pela Organizagdo Mundial de Saude, em 30 de janeiro de 2020, em razdo do novo
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Nacional no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do

coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria no 188, de 4 de fevereiro de 2020, que “Declara
Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da

Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019 —nCoV)”;

CONSIDERANDO a Portaria no 356, de 11 de margo de 2020, também do Ministério
da Saude, que regulamenta e operacionaliza a Lei Nacional no 13.797/2020,

estabelecendo medidas para o enfrentamento da emergéncia em saude publica;
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CONSIDERANDO a Portaria no 454, de 20 de margo de 2020, do Ministério da Saude,
que declara, em todo o territério nacional, o estado de transmissdo comunitaria do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual no 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui o
Sistema de Distanciamento Controlado para fins de prevencéo e de enfrentamento a
epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19), no ambito do Rio Grande do
Sul, reiterando a declaragao de estado de calamidade publica em todo o seu territério
feita pelo Decreto Estadual no 55.128, de 19 de margo de 2020; e respectiva alteracao,
efetivada pelo Decreto Estadual no 55.247, de 17 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual no 55.241, de 10 de maio de 2020, que
determina a aplicagado das medidas sanitarias segmentadas de que trata o seu art. 19
do Decreto Estadual no 55.240/2020;

CONSIDERANDO a Assembleia virtual da FAMURS no dia 04 de agosto quando foi
apresentado pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul a proposta de propiciar as
Associagdes de Municipios elaborarem Planos Regionais de enfrentamento a COVID
19;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar o equilibrio entre as acbes preventivas da
pandemia e o fomento as agcdes econdmicas e sociais, a capacidade de manutengao
de acdes voltadas a orientagdo para adogdo de medidas de higienizagdo pelas

comunidades, comércio, industria e servigcos dos municipios da regiao;

CONSIDERANDO, neste contexto, a imperatividade, a luz do Interesse Publico e dos
principios da legalidade e juridicidade, de parametrizar o retorno e/ou desenvolvimento
das atividades econb6micas e laborais com seguranga, primando-se por evitar uma
eclosao de casos sem que o sistema de saude local tenha tempo e/ou condi¢cdes
resposta, de forma que, desde que parametrizadas medidas de contencao, controle e
enfrentamento em relagdo a Epidemia COVID-19 e imanentes condicionantes, a
retomada de determinadas atividades é possivel, inclusive mediante a sedimentagao
da imunidade de modo controlado e a reducéo de traumas sociais em decorréncia de

providéncias de isolamento e distanciamento sociais;
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CONSIDERANDO a instituigdo do Comité Técnico Regional pela Associagdo dos
Municipios da Fronteira Noroeste — AMUFRON,;

O Comité Técnico Regional elaborou o presente PLANO ESTRUTURADO DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A EPIDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS -
Covid-19, definindo pela adocédo de todas as Portarias e protocolos exarados pela
Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul para prevencgao e enfrentamento
da pandemia, inclusive as nao constantes nos regramentos expostos detalhadamente
abaixo.

O Comité Técnico Regional estabelece o presente protocolo embasado na
atual situagao epidemiolégica da pandemia na regidao. Ficando estabelecido que devera
ser feito monitoramento permanente para que ao serem identificadas modificacbes
(quer sejam agravamentos ou abrandamentos) na evolugdo da epidemia seja feito o
redimensionamento dos protocolos adotados.

Assim, o Comité Técnico Regional apresenta o plano estruturado de
prevencao e enfrentamento a pandemia do novo coronavirus — covid-19 para a 14

regidao de Saude.

INTRODUCAO

O Comité Técnico Regional analisando os dados da regido observa que 0s
indicadores da situacdo da pandemia evidenciam uma estabilizacdo na velocidade de
propagacao do virus na regiao com algumas peculiaridades. Os municipios com maior
numero de habitantes apresentam situacdo que parece corresponder ao pico de casos
da epidemia e que, em se mantendo as medidas de prevengao e contencao propostas
neste protocolo, deverao iniciar a diminuicdo no numero de casos novos em algumas
semanas. Ao mesmo tempo um bom numero de municipios ainda nao apresentou
Obitos pelo coronavirus 0 que remete a necessidade de observar o rigor do presente
protocolo e ainda medidas especificas a sua propria realidade.

A regido dispdes de uma rede bem estruturada de servigos de saude desde a
Atencao Primaria a Saude até o atendimento hospitalar inclusive leitos clinicos — Covid
e UTI-Covid. Sendo que nesta semana foram ampliados os leitos de UTI através de
esforgo conjunto dos municipios da regido, reforgcando ainda mais a capacidade
assistencial, conforme sera demonstrado nos dados elencados adiante.

Todos os municipios da regidao dispdem de equipes de saude e de vigilancia que

estdo atuando no sentido de identificar e/ou isolar os casos de Sindrome Gripal, SRAG
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e suspeitos ou confirmados de COVID-19. Também, sdo desenvolvidas ag¢des de
prevencao e promogao a saude como as orientacées de higiene, uso de alcool gel,
etiqueta respiratodria, distanciamento social entre outras.
Além disso, a regido manteve-se em bandeira laranja até a semana 14 do
distanciamento controlado. Nas ultimas duas semanas a situacdo do Estado como um

todo influenciou para que a regido recebesse bandeira vermelha.

DADOS EPIDEMIOLOGICOS E CIENTIFICOS

Os dados cientificos analisados, produzidos pelos municipios, pela 142 CRS e
pela SES, avalizam a formatacdo do pedido de substituicdo dos itens da Bandeira
Vermelha. Destacando que a revisao dos itens em questdo estd em acordo com os
critérios do Estado e tém como parametro minimo, as restricdbes estabelecidas na
Bandeira Laranja, bandeira imediatamente anterior.

A analise das informagdes e indicadores da regido sinalizam para uma aparente
estabilizagcdo no crescimento de casos novos e até redugao no municipio de Santa
Rosa nas ultimas semanas epidemiolégicas. A regidao apresenta uma populagdo com
importante percentual de idosos e consequentemente um maior numero de pessoa com
comorbidades quando comparadas com o Estado. Este fator podem estar impactando
no numero de casos mais graves que exigem internagao hospitalar, atendimento em
ambiente de UTI e inclusive na ocorréncia de oObitos.

Por isso, o0 setor saude na regiao tem atuado na ampliagdo da rede de servigos
de média e alta complexidade no atendimento ao Covid na regido. Os municipios da
regiao possuem uma rede de APS e vigilancia bem estruturada conforme demonstrado
no Diagnostico Regional de Saude Regido de Saude Fronteira Noroesteregidao 14
(anexo |). A testagem na regido é realizada pelos municipios com uma oferta razoavel,

totalizando mais de 12 mil testes ja aplicados na regiao.
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60a69 70 a79 anos ‘80 anos e mais
o - Masculino | Feminino
MUNICIPIOS Populacdo Tota :
: 0 Pulaca 1 total total

TOTAL 225.530 110.996 114.534 9821 10782 4967 6533 1.701 3.071
430030 Alecrim 6.828 3.401 3.427 447 442 205 248 80 100
430045 Alegria 4.141 2.068 2.073 248 235 119 166 39 54
430220 Boa Vista do
Burica 6.573 3.295 3.278 2585 316 146 175 41 75
430370 Campina das
MissBes 5.982 2.589 2.993 336 331 152 193 47 102
430430 Candido Godoi B6.451 3.274 3077 307 338 156 214 57 92
430673 Doutor Mauricio
Cardoso 5.160 2.571 2.589 263 304 170 200 56 859
430900 Girua 16.823 8.215 B8.608 742 823 410 480 140 249
430960 Horizontina 18.446 9.001 9.445 747 B18 340 482 109 234
431040 Independéncia 6.514 3.239 3.275 324 315 175 225 64 111
431301 Nova Candeldria 2,732 1.396 1.336 161 157 45 67 13 34
431342 Novo Machado 3.806 1.885 1.921 204 218 99 128 38 56
431500 Porto Lucena 5.265 2.625 2.640 348 345 169 185 53 100
431505 Porto Maua 2.503 1.250 1.253 148 133 94 39 24 36
431507 Porto Vera Cruz 1.760 890 B70 112 118 57 58 19 24
431720 Santa Rosa 69.127 33.744 35.383 2.303 2.662 1.100 1.566 367 714
431790 Santo Cristo 14.301 7.151 7.150 617 695 334 409 101 177
431849 580 Josédo
Inhacora 2.170 1.114 1.056 121 135 59 68 23 33
431930 530 Paulo das
Misses 6.240 3.164 3.076 255 301 160 195 66 100
432032 Senador Salgado
Filho 2.797 1.3559 1.3598 130 117 51 80 21 42
432180 Trés de Maio 23.665 11.461 12.204 545 1.124 511 752 191 387
432210 Tucunduva 5.837 2.793 3.044 287 329 166 226 53 33
432230 Tuparendi 8.409 4.071 4.338 441 526 249 317 57 163

Fonte Datasus 2012, acessado em 26/08/20
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Figura 3 - Distiibuigao da populagao, por faixa etdria e sexa — Regido 14 - Fronteira Noroeste, RS, 1991,
2000, 2010 £ 2017
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Figura 5 — Proporcdo de idosos na populagao (%), Regido 14 — Fronteira Noroeste, RS, 1991, 2000, 2010 e 2017
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Fonte: Diagnéstico Regional de Satde Regido de Saude Fronteira Noroesteregido 14

Evolucdo de casos e obitos por Covid-19

Casos acumulados

Casos novos
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Semana Epidemiolégica

W casos acumulados por SE == Casos Novos por SE
Figura 04: Casos confirmados acumulados e casos novos por data de confirmacdo nos municipios de abrangéncia da 142

CRS. Fonte dos dados: e-SUS VE (acesso em 21/08/2020 as 17h30min) e SIVEP-Gripe, 142 CRS/SES/RS (acesso em 21/08/2020 as
16h30min)

Fonte: INFORME EPIDEMIOLOGICO — COVID-19/COE 142 CRS
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Casos confirmados de Covid-19 por semana
epidemioldgica de notificagdao, Santa Rosa, 2020
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Figura 07: Distribuigo temporal dos casos de COVID-19 que evoluiram para 6bito nos municipios de abrangéncia da 142
CRS. Os dados sdo apresentados pela data do dbito. Fonte: SIVEP-Gripe, 142 CRS/SES/RS (acesso em 21/08/2020 &s 16h30min).

Fonte: INFORME EPIDEMIOLOGICO — COVID-19/COE 14 CRS

TroT T T T
Casos notificados de Sindrome Gripal (SG) 12787
Casos notificados de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG) 255
Municipio Casos confirmados Total de casos Obitos Incidénciat
SG SRAG (casos novos) [SRAG) (100 mil hab.)
Alecrim L 2 15 2521
Alegria fdy dody 1270,2
Boa Vista do Buried 62 2 64 (712) 953,5
Campina das Missdes 13 13 2375
Céndido Godéi 7 1 18 (=1) 290,4
Doutor Mauricio Cardoso 7 5 12(e1) 3 2638
Girud 97 10 107 3 668,6
Horizontina 49 7 56 (21)" 2 289,7
Independéncia i 2 23 373,0
Nova Candeldria 6 ] 2224
Novo Machado 9 k) 270,8
Porto Lucena 5 5 106,9
Porto Maua 7 7 294,9
Porto Vera Cruz [} 1 1 73,5
Santa Rosa 853 72 925 (027 )™ 19 (°2) 1262,7
Santo Cristo 39 1 40 280,6
S30 José do Inhacora 23 1 24 (c4) ns7,7
Sio Paulo das Missdes n 1 12 1 2073
Senador Salgado Filho 5 2 7(t2) 2519
Tres de Maio 129 0 139(19) 5814
Tucunduva 23 4 27 (+1) ! 75,5
Tuparendi 73 (-] 79 1000,9
Total de casos confirmados 1506 127 1633 (58 ) 7293
Total de 6bitos 29 (22}
Casos de sindromes gripals e contatos assintomaticos em isolamento domiciliar na SE 34 2124




Testagem

Total de testes realizados Confirmados  Negatives

ELISA igM 28 8 20
ECLIA igG 35 & L
RT-PCR 1855 494 1361
Teste rapido Anticorpo a7 Lo 8.630
Teste rapido Antigeno 385 34 351
Total 12024 LGS 10391

memmsw:mmmWhm,nmpm &' OIS |acests em 25/06/2000 s 5h)

Fonte: INFORME EPIDEMIOLOGICO — COVID-19/COE 142 CRS
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IMPLEMENTACAO DO PLANO

Em relacido as Medidas de protec¢ao a saude Publica e as definigdes e conceitos
relativamente a definicdo de casos, as medidas de prevencdo, as técnicas utilizagao
de EPIs, entre outras, este plano utilizara as definicdes emandas pelo Estado
principalmente através das Notas Informativas do COE/RS (anexo Il nota técnica 16).

Este plano utilizara os mesmos protocolos de medidas segmentadas, previstos
pelo decreto 240/2020 de 10 de maio de 2020 e alteragdes posteriores, do Sistema
de Distanciamento Controlado do Estado do Rio Grande do Sul, para as bandeiras
amarela, laranja e preta, disponiveis em https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/

Para a bandeira vermelha serao apresentadas medidas alternativas para alguns
segmentos, sendo que conforme a evolugdo da epidemia poderdo ser sugeridas

novas medidas especificas.

Regras Gerais

Para a abertura de estabelecimentos para atendimento ao publico, deverao ser
observadas na integra:
as regras previstas no Decreto Estadual n°® 55.240, de 10 de maio de 2020, que institui
o Sistema de Distanciamento Controlado;
as regras previstas no Decreto Estadual n°® 55.241, de 10 de maio de 2020, que
determina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas;
as Portarias da Secretaria de Saude (SES-RS) para atividades especificas;
os atos das autoridades municipais competentes, fundamentados com respaldo em
evidéncias cientificas e em analises sobre as informagdes estratégicas em saude.
Os estabelecimentos em geral, as reparticées e os demais servigos publicos, privados
ou delegados deverao fixar horarios ou setores exclusivos para atender os clientes
com idade igual ou superior a sessenta anos e aqueles integrantes de grupos de risco,
conforme autodeclaragéo, evitando ao maximo a exposi¢céo ao contagio pelo COVID-

19 (novo Coronavirus).

Deverao ser adotadas medidas eficazes de fiscalizacdo do cumprimento das

regras acima e dos protocolos delas decorrentes por todos 0s municipios da regiéo.
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MODELO DE DISTANCIAMENTO

Medidas sanitarias permanentes

Conforme determina a alinea “b”, do inciso I, do §2° do artigo 21 do Decreto
Estadual 55.240/2020, com redacdo dada pelo Decreto n.° 55.435/20, o Plano
Estruturado de Prevencdo e Enfrentamento a Pandemia do Novo Coronavirus
(COVID-19), contempla, em sua integralidade, as medidas sanitarias permanentes
estabelecidas pela legislacdo estadual gaucha, as quais serdo reproduzidas nos
decretos municipais que instituirdo o presente plano, especialmente as previstas nos
artigos 13 a 15 do Decreto Estadual supracitado.

Conforme avaliagdo do Comité Técnico as medidas segmentadas especificas
propostas, ndo representam, em primeira analise, risco de aumento de contaminacao
ou contagio do novo coronavirus, sobretudo porque apenas fazem uma adequacéo
das regras inicialmente estabelecidas pelo Estado a realidade local, cuja caracteristica
principal € ser uma regido composta por municipios pequenos, com baixa densidade
demografica.

Desta forma, foram estabelecidas algumas medidas especificas para a regiao,
considerando a realidade es caracteristicas locais, sem descuidar do parametro

minimo, que s&o os protocolos estabelecidos nas bandeiras imediatamente anteriores.

Medidas sanitarias segmentadas

Fica mantida a aplicagdo da regra de zero hospitalizagdo e zero 6bitos nos
ultimos 14 dias, caso em que estes municipios permanecerao com os protocolos da
bandeira laranja.

As medidas segmentadas alternativas a serem aplicada na bandeira

vermelha estdo anotadas na tabela com cor diferente e estéo relacionadas a:

e Utilizacdo de parques;

e Funcionamento de Buffes;

e Comeércio varejista;

e Apoio educacional,

e Horario de lanchonetes e lancherias;

e Industria da alimentacao.

e Cursos de formagao profissional (Qquando exigidos para exercicio da

profissao).
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Atividade Critérios especificos de funcionamento Protocol Protocol Restrigoes
os os adicionais
obrigatori variaveis
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=398 Modo de Operagao sw 83 s < w© 2
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S5 e q o< 4 o
== °9 Trabalhadores Atendimento ° ®© ©=
Administragdo Administragéo Administragao tzrgz';lhadores Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n®
crminisirag 84 aministrag Publica - Servigos r 3 . ! ¢ X 55.240, Capitulo
Publica Publica = - (ou normativa Presencial restrito Presencial restrito
nédo essenciais o VI (Estadual)
municipal)

- ~ - ~ o . Decreto n°®

Administragéo Administragao Segurancga e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / .
L 84 Lo e . . " ) X 55.240, Capitulo
Publica Publica ordem publica trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
VI (Estadual)
- 75% o
Administragdo Administragcdo Po"t.lc.a N trabalhadores Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n .
P 84 P administragdo de . . ’ . N X 55.240, Capitulo
Publica Publica A (ou normativa Presencial restrito Presencial restrito
transito i VI (Estadual)
municipal)

- = . = L o . Decreto n°
Administragéo Administragdo Atividades de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / .

L 84 Lo " = " . . ) X 55.240, Capitulo
Publica Publica fiscalizagao trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
VI (Estadual)

- = - = . Decreto n°
Administragdo Administragao = S 100% Teletrabalho / Teleatendimento / .
Publica 84 Publica Inspegdo sanitaria trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X 55.240, Capitulo

VI (Estadual)
. Ensino remoto
Servigos (aula tedrica) /
Administragdo Administragao delegados de 50% Teletrabalho / -
- 84 - A . ’ Atendimento X
Publica Publica habilitagcéo de trabalhadores Presencial restrito individualizado
condutores (aula pratica)
Agricultura
- e 75% Teletrabalho /
Agropecudria L Pecugrna e Serv. trabalhadores Presencial restrito X
Relacionados
- = 75% Teletrabalho /
Agropecudria 2 Produgdo Florestal trabalhadores Presencial restrito X
Agropecudria 3 Pesca e 75% Teletrabalho / X
grop Aqicultura trabalhadores Presencial restrito
Presencial restrito
Com medidas
Restaurantes a la 50% sanitarias adicionais
Alojamento e carte, prato feito e traboalhadores Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n°
Alimentagao 56 Alimentacdo buffet sem 25% lotaco Presencial restrito Tell_emre/g[? / Pet%ue e X 319
G autosservigo o G eve / Drive-thru
Restaurantes a la
carte, prato feito e Presencial restrito
Alojamento e 56 Alimentacio buffet sem 50% Teletrabalho / Telentrega / Pegue X Portaria SES n°
Alimentagao < autosservigo (em trabalhadores Presencial restrito e Leve / Drive-thru 319
beira de estradas
e rodovias)
Aloiamento e Restaurantes de
ol = 56 Alimentagao autosservigo (self- Fechado
Alimentagao N
service)
Presencial restrito
Alojamento e 56 Alimentacgo Lanchonetes e 50% Teletrabalho / com hg{gnz%“hm'tado X Portaria SES n°
Alimentagao lancherias trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito / 319
Telentrega / Pegue e
Leve / Drive-thru
Alojamento e 56 Aloiamento Hoteis e similares 40% dos Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES n°
Alimentagédo ) (geral) quartos Presencial restrito Presencial restrito 319
Hoteis e similares
Alojamento e 56 Alojamento (em beira de 75 % Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES n°
Alimentacdo d estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito 319
rodovias)
Presencial restrito
Até 6 dias por
- A semana. .

. Comércio de Comércio de 25% Teletrabalho / o . Portaria SES n°

Comércio 45 Veiculos Veiculos (rua) trabalhadores Presencial restrito Horario exclus_lvo X 376
para grupo de risco.
Teleatendimento /
Presencial restrito
Manutencéo e
Reparagéo de

- Comércio de Veiculos 25% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n°

Comércio 45 X

Veiculos

Automotores (rua)

trabalhadores

Presencial restrito

Presencial restrito

376
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Presencial restrito
Até 6 dias por
semana.

Comérc o - o :
. Atacadi Coméraio Atacadista | 550, Teletrabalho / Horério exclusivo Portaria SES n°
Comeércio 46 sta - Néo essencial trabalhadores Presencial para grupo de risco. 376
. Telentrega / Pegue e
restrito X
Leve / Drive-thru.
Coméraio 4 | Comérc Fﬁgi’%‘gsgfcﬁ:i‘gs‘a 50% Teletrabalho / PreSTeeTecﬁlre;g:t?m/ Portaria SES n°
Atacadi trabalhadores Presencial Pegue e Leve / 376
sta restrito Drive-thru
Presencial restrito
Até 6 dias por
semana.
Comércio Varejista Horario exclusivo .
o i = : 25% Teletrabalho / - Portaria SES n°
Comeércio 47 COm?I’CIO - N&o essencial trabalhadores Presencial para grupo de risco. 376
Varejista (rua) it Telentrega / Pegue e
restrito Leve / Drive-thru
Presencial restrito
Até 6 dias por
Comeércio Varejista - semana.
Nao essencial 25% Teletrabalho / Horério exclusivo Portaria SES ne
Comércio 47 Comgrcm (centrg comercial e trabalhadores Presencial para grupo de risco. 303 e n° 406
Varejista shopping) it Telentrega / Pegue e
restrito Leve / Drive-thru
Comércio 47 Comércio ffg:;éé(;i:e\rﬁiﬂsm . 50% Teletrabalho / Pre?iTg:]at:;gztclto/ Portaria SES n°
Vareiista (rua) trabalhadores Presencial Pegue e Leve / 376
! restrito Drive-thru
ﬁg:;eéz'se\r:;g:ta - Presencial restrito /
Comércio 46 Comércio (centro comercial 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Vareiista & shopping) trabalhadores Presencial Pegue e Leve / 303 e n° 406
) restrito Drive-thru
Comércio
Varejista de
Produtos Presencial restrito /
o L Alimenticios 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES n°
Comércio 47 Sg:z?srgo (mercados, trabalhadores Presencial Pegue e Leve / 376
) agougues, restrito Drive-thru
fruteiras, padarias e
similares)
Comércio de
o L Combustiveis 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n°
Comércio 47 Sg:g?srgo para Veiculos trabalhadores Presencial (vedada aglomeragao) 376
g Automotores restrito
. } Portaria
Educagéo 85 | Educacdo Infantil | Crechee Pré- (remoto) Teletrabalho (exclusivo) SES/SEDUC n°
Escola Ensino remoto 01
Ensino Portaria
« Ensino Fundamental - (exclusivo) o
Educagao 85 Fundame Anos Iniciais e (remoto) Teletrabalho Ensino remoto g:ES/SEDUC n
ntal Anos Finais
. Portaria
(exclusivo) SES/SEDUC n°
Educacao 85 Ensino Médio Ensino Médio (remoto) Teletrabalho Ensino remoto 01
Ensino Técnico de (exclusivo) Portaria
Educagao 85 Ensino Médio Nivel Médio e (remoto) Teletrabalho Ensi SES/SEDUC n°
nsino remoto
Normal 01
Graduagéo
(Bacharelado,
Licenciatura, (exclusivo) Portaria
Educagao 85 Ensino Superior Tecndlogo) e Pos- (remoto) Teletrabalho Ensino remoto SES/SEDUC n°
graduagéo (stricto 01
e latu
sensu)
Ensino Médio Técnico
Concomitante e
Subsequente, Ensino
Superior e Pés-
Graduagéo
(somente atividades Presencial restrito /
préticas essenciais Atendimento
para conclusdo de 50% individualizado sob
curso da area da traboalha dores Teletrabalho / agendamento / Atividades Portaria
Educagao 85 Ensino Superior saude*: pesquisa, 50% Presencial praticas em pequenos SES/SEDUC n°
estagio curricular alur:os restrito grupos, respeitando teto 01
obrigatorio, de ocupagéo /
laboratérios e Material individual
plantéo)
Ensino Médio Técnico
Subseqlente, Ensino
Superior e Pés- P ial ito/
Graduagao (somente reZ?ncclig resttrlto
A " endimento
Zg;f:ggfsz raart;cas individualizado sob
concluséo de curso: agendamento (exclusivo Portaria
= Ensino p PO 25% Teletrabalho / para atividades de o
Educagao o pesquisa, estagio . - PN SES/SEDUC n
Médio e curricular obrigatorio trabalhadores Presencial laboratdrio, necessarias a 01
Superior laboratérios eg ’ restrito manutengao de seres
plantéo) vivos)
- N Presencial restrito Portaria
0y
Educagéo 85 | Educacdo - ‘E\g:’]'g:df de Apoio a frglf’alha sores Przgfr:rcaiabla'm / Teleatendimento / SES/SEDUC n°
Outros ol A Presencial restrito 01
restrito
. . . Portaria
Educagao 85 Ol.n.ras Er;smo de (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino SES/SEDUC n°
Atividades de Idiomas remoto 01

Ensino
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. . Portaria
Educacéo g5 | Outras Ensino de Msica (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino SES/SEDUC n°
Atividades de remoto 01
Ensino
Outras Ensino de Esportes, (exclusivo) Ensino Portaria
Educagao 85 Atividades de Danga e Artes (remoto) Teletrabalho remoto SES/SEDUC n°
. Cénicas 01
Ensino
Portaria
Educagdo Outras Ensino de Arte e (exclusivo) Ensino SES/SEDUC n°®
85 étr:\éztri]zdes de Cultura (outros) (remoto) Teletrabalho remoto 01
Formagéo (exclusivo)
profissional, Ensino remoto Excegao:
formagao Formagao Profissional
Outras continuada, cursos Ensino remoto / Portaria
Educagao 85 Atividades de preparatorios para (remoto) Teletrabalho Atendimento SES/SEDUC n°
Ensino concurso, individualizado ou em 01
treinamentos e pequenos grupos,
similares respeitando teto de
ocupagcao / Material
individual
Industria de Construgao Teletrabalho /
Construgao 41 de Edificios 75% Presencial Portaria SES n°
trabalhadores restrito 283 en°375
Industria de 42 Obras de 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Construgdo Infraestrut trabalhadores Presencial 283 en°®375
ura restrito
Industria de Teletrabalho / Portaria SES n°
Construgao 43 Servigos 75% Presencial 283 en° 375
de trabalhadores restrito
Construg
a0
et e oo 5 | Extragode 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ Carvao trabalhadores | Presencial 283 e n° 375
Mineral restrito
P Teletrabalho /
?liﬁsstf'l?rg: F0e 100* Extr. de Extragéo de 75% Presencial Portaria SES n°
Extrativa ¢ Petrdleo e Petrdleo e Gas trabalhadores restrito 283 en°375
Minerais
Industria de Extr. de Petréleo e ) o
Transformagéo e Minerais - Outros . Teletrabalho / PortarlaOSES n
Extrativa 100* Extr. de 25% Presencial 283 e n° 375
Petrdleo e trabalhadores restrito
Minerais
Industria de 100% . o
Transformacao e trabalhadores Teletrabalho / PortarlaoSES n
Extrativa 10 Alimentos Com protocolo| ~ Presencial 283 en° 375
especifico restrito
100%
trabalhadores
Com protocolo
especifico
Industria de .
Transformagao e Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa 1 Bebidas 75% Presencial 283 en° 375
trabalhadores restrito
IndUstria de .
Transformagao e Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa 12 Fumo 75% Presencial 283 e n° 375
trabalhadores restrito
paistia g oo 13 | Texteis 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ trabalhadores | Presencial 283 e n° 375
restrito
et e oo 14 | Vestuario 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ trabalhadores | Presencial 283 e n° 375
restrito
Industria de o, . o
Transformagéo e 15 Couros e Zsé’ Ihad P Teletrgblalho / ;gga”ao%sg n
. rabalhadores resencial en
Extrativa Calgados restrito
Industria de
Transformagao e 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa 16 Madeira trabalhadores |  Presencial restrito 283 e n° 375
Industria de o . o
Transformacéo e 17 Papel e Celulose 75% Teletrgbalho / PortarlaoSES n
Extrativa trabalhadores |  Presencial restrito 283 e n° 375
?rilrjifg?n?: G0 e 18 Impressa 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ oe trabalhadores Presencial restrito 283 en°®375
Reprodug
&o
?rilrjifg?n?: G0 e 19 Derivados 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ Petroleo trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
A de o 20 | Quimicos 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ trabalhadores |  Presencial restrito 283 e n° 375
e e e 22 | Borracha e 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ Plastico trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
e e oo 93 | Minerais 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrativa ¢ nao trabalhadores Presencial restrito 283 en°375

metalicos
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IndUstria de .
= . 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Eransformar;ao e 24 Metalurgia trabalhadores |  Presencial restrito 283 e n° 375
xtrativa
1I[]lf:;;sstfrti)?rr(;‘a? 80 e 25 Produtos de Metal 75% Teletrabalho / Portaria SES n®
. ¢ trabalhadores | Presencial restrito 283 e n° 375
Extrativa
Industria de .
= . - 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Transforma(;ao € 2% Equip.Informatica trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
Extrativa
lPr(;l;sstfrclsnﬁ‘aer;:210 e 27 Materiais Elétricos| 75% Teletrabalho / Portaria SES n®
. trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
Extrativa
?rilrjifg?n?: S0 e 28 Magquinas e 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
. G Equipamen trabalhadores |  Presencial restrito 283 en° 375
Extrativa tos
llt]gﬁsstf:;?rg: 50 6 29 Veiculos 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
) ¢ Automoto trabalhadores |  Presencial restrito 283 e n° 375
Extrativa res
'T"gﬁsstfm: oo a0 | Outros 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Extrati ¢ Equipamen trabalhadores |  Presencial restrito 283 e n° 375
rativa tos
Dstade o 31 | Moveis 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
) ¢ trabalhadores |  Presencial restrito 283 e n° 375
Extrativa
IndUstria de .
= ’ 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Transforma(;ao € 32 Produtos Diversos trabalhadores Presencial restrito 283 en° 375
Extrativa
Industria de Manut 75% Teletrabalho / Portaria SES n°
Transformag&o e 33 anut. ° eletrabalno / ortaria n
. e trabalhadores |  Presencial restrito 283 e n° 375
Extrativa
Repara
céo
Industria d Farmoquimico 100% Teletrabalho / Portaria SES n°
ndustriade se trabalhadores Presencial restrito 283 en°375
Transformagao e 21 E A
. armacéuticos
Extrativa
i o
Saude e Atengdo a 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Ponarta SES r:
A 86 . - : " 274,n° 284, n
Assisténcia Saude trabalhadores |  Presencial restrito Teleatendimento o
300 e n° 374
Humana
Saude e 87 Assisténcia Social 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n°
Assisténcia trabalhadores |  Presencial restrito Teleatendimento 289 e n° 352
Saude e Assistén 50% Teletrabalho / Presencial restrito /
Assisténcia 75 cia trabalhadores |  Presencial restrito Teleatendimento
Veterina
ria
Servigos 104* Artes, Cultura, Casas noturnas, Fechado
Esportes e bares e pubs
Lazer
ita:t;:li:remat'cos’ Selo Turismo
) « | Artes, Cultura, ot 25% Teletrabalho / Sem atendimento ao Responsavel -
Servigos 104 Esportes e Tgr|§tlcos e trabalhadores Presencial restrito publico Ministério do
Similares N
Lazer Turismo
Parques e reservas Selo Turismo
Servicos 104* Artes, Cultura, naturais, jardins 50% Teletrabalho / Permitido realizagéo Responsavel -
< Esportes e botanicos trabalhadores Presencial restrito de atividades fisicas Ministério do
Lazer e zooldgicos como caminhada e Turismo
corrida.
Teleatendimento /
Presencial restrito
(somentes areas
externas, com
demarcacéo no chao de
areas de permanéncia
distanciada de grupos
- max. 8 pessoas)
Teatros, cinemas e
casas de espetaculos
Servigos 104* é:e;,_tgsuléura, (danga, circo e Fechado
L P similares)
azer
Selo Turismo
Servicos 104* Artes, Cultura, Museus e 25% Teletrabalho / Sem atendimento ao Responsavel -
< Esportes e similares trabalhadores Presencial restrito publico Ministério do
Lazer Turismo
Bibliotecas, arquivos,
Servigos 104* Artes, Cultura, acervos e similares Fechado
Esportes e
Lazer
Ateliés (artes
plasticas,
restauracdo de
Servigos 104* értes, Cultura, obras de arte, Fechado
sportes e 3 .
L escrita, artistas
azer ;
independentes e
similares)
Atividades de
organizagdes
Servigos 104* Artes, Cultura, gssouat[vas ligadas Fechado
Esportes e a arte e a cultura
Lazer (MTG e

similares)
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Servigos

104*

Artes, Cultura,

Eventos em ambiente
fechado ou aberto

Fechado

Esportes e
Lazer
Academia de Atendimento
Servicos 104* Artes, Cultura, ginastica 25% Teletrabalho / individualizado
< Esportes e (inclusive em trabalhadores Presencial restrito (min. 16 m? por
Lazer clubes) pessoa)
Atendimento
individualizado de atletas
Totabal) | Profiianas o amadores
Esportes e similares trabalhadores Presencial restrito sem publico
azer
Protocolos da
Federagao
Gaucha de
Futebol (FGF),
Recomendagdes
do Comité
Teletrabalho / S
Clubes de futebol Presencial restrito, Cientifico (Nota
! . Resposta de
profissional em com atendimento 08107/2020)
disputa no integral dos Treinos e jogos ’
Campeonato Gatcho o protocolos da coletivos, exclusivos de . -
Servigos 104* é;tecs);tg:léura, (Gauchao Ipiranga tzrglf’alhadores FGF e daCBF e atletas profissionais / gslaeggg:o de
P 2020) e no das Sem publico 9es|
Lazer ~ Protetivas Para o
Campeonato recomendagodes do Retorno as
Brasileiro 2020 Comité Cientifico s
(Nota Resposta de Fulgbo Brasieir
08/07/2020) (CBF),
Diretriz Técnico
Operacional de
Retorno das
Competicdes
(CBF)
Competigdes
. . Artes, Cultura, esportivas de
Servigos 104 Esportes e atletas Fechado
Lazer profissionais
. " . Outros Servigos -
Servigos 105 Outros Servigos Outros Fechado
Reparagéo e
Servicos 105* Outros Servicos manutengédo de 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
¢ ¢ objetos e trabalhadores |  Presencial restrito Presencial restrito
equipamentos
. Presencial restrito /
0y
Servigos 105* Outros Servigos Lavgnderlas € 25% Teletrgbalho / Tele-entrega / Pegue e
similares trabalhadores Presencial restrito love
Servigos de higiene indiCith;Ii?ae«;gopor
0y il
Servigos 105* Outros Servigos pessoal . 25% Teletrgbalho / ambiente
(cabelereiro e trabalhadores Presencial restrito . .
barbeiro) (distanciamento de4m
entre clientes)
ﬁg?éﬁgide Teleatendimento /
Servigos 105 | Outros Servigos alojamento de 25% Teletrabalho / irﬁ;ﬁ/?gtljrgler;fb
¢ ¢ animais trabalhadores Presencial restrito d g
domésticos agendamento tipo
(petshop) Pegue e leve
Presencial restrito, com
Oou max. ocupagdo intercalada de
Servicos 105* | Outros Servicos Missas e servigos 30 Teletrabalho / assentos / Atendimento
< < religiosos pessoas, Presencial restrito individualizado
ou 10%
publico
Teleatendimento /
. " . - 100% Teletrabalho / Presencial restrito
Servigos 105 Outros Servigos Funeraria trabalhadores |  Presencial restrito (méax. 10, se Covid- 19)
g;gd?galiz:tgoes Teleatendimento /
. " . o 25% Teletrabalho / Atendimento individual,
Servigos 105 Outros Servigos patronals,' . trabalhadores Presencial restrito sob agendamento
empresariais e
profissionais
Atividades
administrativas dos o
Servigos 105* Outros Servigos servigos 25% Teletrgbalho / Teleatendimento
sociais trabalhadores Presencial restrito

auténomos
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50%
Servicos 101* | Serv. Financeiros Bancos, lotéricas e trabalhadores Teletrabalho / Teleatendimento /
< . similares (ou Presencial restrito Presencial restrito
normativa
municipal)
. - Imobiliarias e 25% Teletrabalho / .
Servigos 68 Serv. Imobiliario similares trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Servigos de
auditoria,
Serv. consultoria
. " L g 25% Teletrabalho / "
Servigos 102 P(ofls;lonals, enggnharla, trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Cientificas e arquitetura,
Técnicas publicidade e
outros
Serv. Servigos
Servicos 102* Profiésionais profissionais de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
< Cientificas e’ advocacia e de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Técnicas contabilidade
Serv. Admin. e
. " Serv. - 25% Teletrabalho / .
Servigos 103 Admin. e Auxiliares - Outros trabalhadores |  Presencial restrito Teleatendimento
Auxiliares
Agéncia de turismo Selo Turismo
Servigos 103* Serv. passeios e excursf)’es 25% Teletrabalho / Teleatendimento Responsavel -
Admin. e trabalhadores Presencial restrito Ministério do
Auxiliares Turismo
Vigilancia
. 75% Teletrabalho /
Servigos 80 S trabalhadores Presencial restrito
egurang
ae
Investigag
&o
< . trabalhadores |  Presencial restrito
(Limpeza,
Manutengao)
Serv Pesquisa
Servicos 72 Profi'ssionais cientifica e 100% Teletrabalho /
¢ i ! laboratérios trabalhadores |  Presencial restrito
Cientificas e ;
o (pandemia)
Técnicas
. Serv. 50% Teletrabalho / .
Servigos 82 Admin. e Call-center trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Auxiliares
Faxineiros,
cozinheiros,
Servigos 97 Serv. Domésticos | motoristas, Fechado
babas, jardineiros e
similares
Servigos de Edigao e
= e 50% Teletrabalho /
Informa'gao~e 58 Edicao N trabalhadores Presencial restrito
Comunicagao Integrada a
Impressao
. Produgéo
pervigos de. 5o | deVideos 50% Teletrabalho /
Comuni((}:a S0 e trabalhadores Presencial restrito
¢ Programas
de
Televisdo
P, | o | e
1640 € trabalhadores |  Presencial restrito
Comunicagdo de
Televisdo
Servigos de .
= B 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Icr:1forma_(;ao_e 61 Telecomunicagde trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
omunicagao s
ﬁﬁgﬁﬁgs;oee 62 Servicos de Tl 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
c 1640 € ¢ trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
omunicagao
Servigos _de Prestagdo 100% Teletrabalho / "
Informa'gao? 63 de . trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Comunicagao Servigos
de
Informaca
o
Servigos de 35 Eletricidade, 100% Teletrabalho / Teleatendimento /

Utilidade Publica

Gas e Outras
Utilidades

trabalhadores

Presencial restrito

Presencial restrito
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Servigos de

Captagao,
Tratamento e

100%

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Utilidade Publica 36 Distribuicdo De trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Agua
Servigos de 37 iﬁs%ts dis 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica - trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Relacionadas
Servigos de 38 S%iestaé);raétsrgznto 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica Sposig trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Servigos de 39 Egs:;r;tce)lgzagao 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Utilidade Publica : trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Transporte 50% dos . Decreto n°®
Transporte 49 grargzggne rodoviario fretado assentos Prlzieer:::?;arl:str/ito ;féiif;:ﬁ:;‘rﬁé 55.240, Subsecao
de passageiros (janela) ]
Transporte o "
Transporte 49 Transporte rodoviario de 100% Teletrgbalho / Teleateqdlmentp /
terrestre carga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 50%
coletivo de capacidade Decreto n°
Transporte 49 Transporte passageiros total do Teletrabalho / Teleatendimento / 55.240 Subsecio
P terrestre (municipal e veiculo Presencial restrito Presencial restrito M . ! ¢l
metropolitano tipo (ou normativa
Comum) municipal)
Transporte
coletivo de
passageiros 50% . Decreto n°®
Transporte 49 Transporte (metropolitano assentos Teletrgbalho / Teleateqdlmentg / 55.240, Subsegdo
terrestre . : Presencial restrito Presencial restrito
tipo (janela) I
Executivo/Seletiv
0)
Transporte
rodoviario de 50% . Decreto n°
Transporte 49 Transporte passageiros assentos Teletrgbalho / Teleatenldlment(l) / 55.240, Subsegao
terrestre ; e ’ Presencial restrito Presencial restrito
(intermunicipal, (janela) 1l
tipo Comum)
Transporte
rodoviario de
assageiros 50% . Decreto n°®
Transporte p s Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 49 terrestre (llntermurlqual, qssentos Presencial restrito Presencial restrito 55.240, Subsscéo
tipo Semidireto, (janela) I
Direto, Executivo
ou Seletivo)
Transporte o °
Transporte rodoviario de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n ~
Transporte 49 N assentos . . . N 55.240, Subsegao
terrestre passageiros (janela) Presencial restrito Presencial restrito M
(interestadual)
Transporte o °
Transporte ferroviario de 50% ) Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n =
Transporte 49 . capacidade . . . N 55.240, Subsegao
terrestre passageiros = Presencial restrito Presencial restrito
R total do vagao Il
(metropolitano)
Transporte 50 Transporte ;rir;?/?;?: de 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
P aquaviario cgrga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte " Decreto n°®
Transporte L 75% Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 50 aquaviario aquaviario de assentos Presencial restrito Presencial restrito 55.240, Subseg&o
passageiros 1}
Teletrabalho /
. Aeroclubes e 25% Presencp | restrito Sem atendimento ao
Transporte 51 Transporte aéreo . (exclusivo para -
aerédromos trabalhadores PR X publico
emergéncia Covid-
19)
Transporte 50 Armazenamento de | Armazenamento, 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
P Transporte carga e descarga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 52 Armazenamento de Estacionamentos 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
P Transporte trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Atividades de
. correios, servigos 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 53 Correios . . . . N
postais e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
similares

Notas: (*) Representam agregacgoes de atividades 2 digitos: 100* =6, 7, 8, 9
102* =69, 70, 71, 72,73, 74,75

101* = 64, 65, 66
103*=77,78, 79, 82 104* = 90, 91, 92, 93 105* = 94, 95, 96, 99
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CONCLUSAO

Considerando os dados estatisticos, bem como as evidéncias cientificas
e os critérios epidemiolégicos e sanitarios que apontam para uma estabilizagcéo

no numero de caos NOvVos ha regiao.

Considerando as medidas que ja vem sendo adotadas pelos Municipios e
instituidos em ambito Estadual pelo Decreto n°® 55.240, de 10 de maio de 2020 e
modificagdes subsequentes, como medidas sanitarias permanentes colocadas

em pratica nos municipios da regiéo.

Este Comité apresenta a AMUFRON a possibilidade de adog¢ao das
medias substitutivas ora apresentadas, ressaltando a necessidade de novas
analises e adequacgdes constantemente, bem como alerta para a possibilidade

de adocao de medias mais restritivas conforme a evolugao da pandemia.

E fundamental que os municipios reforcem as medidas de prevengdo da
propagacao do virus e de protegcdo de saude da populagdo, principalmente
aqueles com comorbidades, obtendo com isso redugdo nos casos graves, nas
internagdes hospitalares e de UTI. Além disso, € necessario o acompanhamento
permanente dos indicadores regionais gerados pelas Secretarias Municipais de
Saude e totalizados pela 14 Coordenadoria Regional de Saude.

t%io Benvegnu
idemiologista — CRM 17.555

Luis
Médico

Coordenador do Comité

Presidente - AMUFRON
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Anexo |
Diagndstico Regional de Saude Regiao de Saude Fronteira Noroeste -regiao 14

https://amufron.com.br/index.php/noticias/94-planejamento-regional-integrado-1-crs-
santa-rosa-22-07-2019

ANEXO Il
Notas Informativas do COE/RS

nota-informativa-16-coe-ses-rs.pdf
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AMUFRON

Municipios que compdem a Regido 14° CRS, bem como os sitios oficiais onde
serao divulgados os protocolos.

Municipio Endereco Eletrénico
Alecrim https://www.alecrim.rs.gov.br/site/covid/alecrim
Alegria https://www.pmalegria.rs.gov.br/site/noticias/saude/52440-

plano-de-contingencia-de-enfrentamento-ao-coronavirus-covid-19

Boa Vista do Burica

https://bityli.com/tgw91

Campina das MissOes

https://campinadasmissoes.rs.gov.br/site/leis/

Candido Godoi

https://candidogodoi.rs.gov.br/Arquivos/1130/ConteudosDiversos
/755/Plan0%20God%C3%B3i%20-
%2014%20Plano%20de%20Conting%C3%AAncia_286A.pdf

Doutor Mauricio
Cardoso

https://www.pdrmcard.com.br/Arquivos/310/Conte%C3%BAdos/3
294/PLANO%20C0OVID%2019_276Z.pdf

Horizontina

https://horizontina.atende.net/#!/tipo/pagina/valor/66

Independéncia

https://www.independencia.rs.gov.br/Arquivos/490/Leis/74063/D
ECRET0%20103-2020_2741.pdf

Nova Candelaria

https://www.novacandelaria.rs.gov.br/site/conteudos/1200-saude

Novo Machado

https://www.novomachado.rs.gov.br/site/noticias/informacoes-
covid-19/52453-informacoes-covid-19

Porto Lucena

https://www.portolucena.rs.gov.br/site/noticias/saude/52437-
plano-de-acao-municipal

Porto Maua

https://www.portomaua.rs.gov.br/Arquivos/570/Conte%C3%BAdo
s/3187/PLANO%20MUNICIPAL%20DE%20CONTINGENCIA%20E%20
ACAO0%20COVID 19 300D.pdf

Porto Vera Cruz

https://www.portoveracruz.rs.gov.br/site/ConteudosDiversos?pagi
na=1&tipo=72&busca=

Santa Rosa

http://www.fumssar.com.br/?p=15248

Santo Cristo

https://www.santocristo.rs.gov.br/site/leis

S3o José do Inhacora

https://saojosedoinhacora.rs.gov.br/site/conteudos/3298-plano-
de-contingencia-e-acao-municipal-para-infeccao-humana-covid19

Senador Salgado Filho

https://senadorsalgadofilho.atende.net/#!/tipo/noticia/valor/27

Trés de Maio

https://www.pmtresdemaio.com.br/site

Tucunduva https://tucunduva.rs.gov.br/site/noticias/saude/52433-plano-de-
acao-municipal
Tuparendi https://www.tuparendi.rs.gov.br/site/ConteudosDiversos/670-

plano-de-contingencia-do-municipio-de-tuparendi-para-infeccao-
humana-por-covid-2019

S3o Paulo das Missdes

https://saopaulodasmissoes.rs.gov.br/site/conteudos/3302-plano-
de-contingencia

Girua

https://www.girua.rs.gov.br/Arquivos/110/ConteudosDiversos/75
2/PLANO%20DE%20CONTINGENCIA%20COVID-
19%20SMS 297S.pdf




ANEXO IV

Ata adesédo a Cogestao
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Ata n°® 487/2020- Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte, as nove horas,
reunira-se através de videoconferéncia utilizando a ferramenta do Google meet, os
prefeitos da Associagéo dos Municipios da Fronteira Noroeste — AMUFRON, convocados
pelo seu Presidente, Prefeito de Boa Vista do Burica, Vilmar Horbach. O prefeito
presidente fez sua saudagéo especial aos presentes: Prefeito de Campina das MissGes —
Afonso Lucio Perius; Vice-prefeito de Candido Godoi — Gerson Dresch; Prefeito de Dr.
Mauricio Cardoso — Marino Pollo; Vice prefeito de Horizontina — Jones Cunha; Prefeito de
Nova Candelaria — Renato Muller; Prefeito e Vice-prefeito de Porto Lucena — Jair Wagner
e Uesler De Vlieger; Representante de Porto Vera Cruz - Secretario Gian Carlos Tizian;
Prefeito de Santa Rosa — Alcides Vicini; Vice-prefeita se Santo Cristo Loreci Riewer;
Prefeito de Senador Salgado Filho — Mario Klein; Prefeito de Sao José do Inhacora —
Gilberto Hammes; Prefeito de Trés de Maio — Altair Copatti; Prefeito de Tucunduva —
Marcelo Burim; Prefeito de Tuparendi — Leonel Petry; Prefeito de Girua — Rubem Weimer;
Secretaria Executiva da AMUFRON — Roseli Rost e os convidados Ricardo Chechi-
Procurador Juridico do COFRON:; Anselmo Loureiro - Coordenador da 14° Coordenadoria
de Saude. Na pauta a proposta de Cogestdo no modelo de Distanciamento Controlado
proposto pelo Governo do estado; ampliagédo da oferta de Leitos na UTI| com rateio do
valor entre os municipios. O presidente da AMUFRON, retomou o debate sobre a cogestéo
devido o constante crescimento de casos COVID nos municipios da 14° Coordenadoria
de Saude, o que tem ocasionado a falta de leitos de UTI para tratamento de paciente na
regido. A proposta colocada em apreciacdo foi de a regido assumir a Cogestédo das
Bandeiras do Distanciamento Controlado, proposta pelo governador do estado. O
presidente Vilmar também trouxe aos prefeitos uma proposta construida em conjunto com
o Vice-diretor do hospital Vida e Saude Juscelino Gongalves, que prevé a ampliagdo de
10 leitos de UTI, cujo custo de implantagdo seria de hum milhdo e quatrocentos mil reais,
para trinta dias de funcionamento. Foi informado pelo presidente que as empresas John
Deere e Alibem, ja sinalizaram positivamente com aportes financeiros para auxiliar a
viabilizar esta demanda e o saldo seria rateado de forma per capita entre os municipios.
Apéds alguns esclarecimentos, solicitou-se a opinido dos participantes sobre as duas
propostas apresentadas pelo Presidente da AMUFRON. Primeiro: a adeséo a Cogestao
do distanciamento controlado, e segundo: a concordancia em relagéo a viabilizagdo de
mais 10 leitos de UTI, cujos encaminhamentos legais, serdo estudados e apresentados
pelo COFRON. As manifestagdes foram favoraveis a Cogestdo, sendo sugerido que o
mesmo comité que ja vinha realizando os recursos regionais ao COE estadual, assuma
esta tarefa, a ser Coordenada pelo Vice-prefeito de Santa Rosa o Médico Luiz Anténio
Benvegnu. Quanto a ampliag&éo do numero de UTls, os prefeitos participantes da reunigéo
foram favoraveis, e o COFRON ficou de ver a viabilidade legal para operacionalizar o
rateio desta ampliagéo. Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Presidente da AMUFRON
Vilmar Horbach prefeito de Boa Vista do Buricd, agradeceu a participagéo de todos, e deu
como encerrada a reunido as onze horas, cuja matéria foi transcrita na presente ata e
lavrada por mim, Roseli Rost, Secretaria Executiva da Associagdo dos Municipios da
Fronteira Noroeste, e vai assinada por mim, pelo Presidente.

\

%@st Vilmar Sidinef Horbach
Secretaria Executiva Prefeito Presidente AMUFRON
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AMUFRON

ASSOCIACAD DOS MUNICIRPIOS
DAFRONTEIRANOROESTE

RESOLUGAO AMUFRON N2 001/2020

Cria o Comité Técnico Regional de Enfrentamento ao COVID-
19 da Fronteira Noroeste e da outras providéncias.

O Presidente da Associacdo dos Municipios da Fronteira Noroeste, do Estado do Rio Grande do
Sul, VILMAR SIDINEI HORBACH, no uso de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas pelos seus
Estatutos Sociais e, tendo em vista aprovacdo em reunido ordinaria da Entidade,

RESOLVE:

Artigo 12 - Criar o COMITE TECNICO REGIONAL DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19 DA FRONTEIRA
NOROESTE, o qual serd constituido por pessoal técnico, de reconhecida capacidade, com a
responsabilidade de elaborar o Plano Estruturado de Prevenc3o e Enfrentamento da pandemia do
COVID-19, a que se refere o Decreto do Governo do Estado, n? 55.435, de 11 de agosto de 2020.

Artigo 22 - Integrardo o Comité Técnico Regional de Enfretamento ao Covid-19 da Fronteira
Noroeste, conforme determinado pela reuniao de prefeitos, dois representantes do Hospital Vida
e Saude, referéncia COVID-19; dois representantes FUMSSAR; dois representantes da 149
Coordenadoria de Saude; dois representantes da Prefeitura Municipal de Santa Rosa e dois
representantes da AMUFRON;

Paragrafo 12 - No decorrer dos trabalhos o comité podera convocar equipes técnicas dos
municipios que integram a 14° CRS municipais, para auxiliarem o comité caso haja necessidade;

Paragrafo 22 - A AMUFRON através de Portaria fard a nomeagdo do COMITE TECNICO REGIONAL
DE ENFRENTAMENTQO AO COVID-19 DA FRONTEIRA NOROESTE, criado por esta resolucao;

Artigo 32 - Esta Resolucdo entrara em vigor na dgtgde sua publicacao.

AMUIE‘%JN - Santa Rosa, em 24 de agosto de 2020.

N

;-_/’J/
VILMAR SIDINEI HORBACH

Prefeito Presidente, da AMUFRON
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Portaria - Nomeacao Comité:
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AMUFRON

ASSOCIACAC DOS MUNICIPIOS
DAFRONTEIRA NOROESTE

PORTARIA AMUFRON n2 001/2020

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA FRONTEIRA NOROESTE — AMUFRON,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢ées legais NOMEIA os abaixo indicados para compor o
COMITE TECNICO REGIONAL DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19 DA FRONTEIRA NOROESTE, de forma nio
remunerada.

Membros:

RODRIGO CALIXTO, CPF: 959409520-20, RG: 6042598265, Diretor Infraestrutura Hospital Vida e Sadde,
Formacdo: Administrador

RAUL HEIMERDINGER, CPF: 46040005068, Rg:7020535411, Diretor da Qualidade Hospital vida e Salde,
Formacdo: Administracdo Empresas

LEILA ISABEL LEITE PIEKALA, CPF: 925232180-20, advogada e Secretaria de Gestdo e Fazenda do Municipio
de Santa Rosa, OAB/RS 53.642

DOUGLAS FRONZA, CPF: 815.184.630-53, RG: 1078745071, Procurador do Municipio / Diretor do
Departamento Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio de Santa Rosa/RS, Formacdo: Direito /
especializa¢do "lato sensu" em Direito do Trabalho e Previdencidrio / M.B.A. em Administragdo Publica,
OAB/RS 72.658

DELCIO STEFAN, CPF: 50177079053, RG: 2027079926, Presidente da FUMSSAR — Fundacdo Municipal de
Satde de Santa Rosa ;

CRISTIANO RODRIGO HAAS, CPF: 01330414098, Gerente de Regulagdo Controle e Avaliagdo, Formacgdo:
Administracdo

LUIS ANTONIO BENVEGNU, Vice-prefeito de Santa Rosa, CPF: 484.579.900-63, Médico, Cremers:17.555,
escolhido pela AMUFRON como coordenador e responsdvel técnico;

ROSELI ROST, CPF:556.875.980-49, Secretaria Executiva da AMUFRON;

A presente portaria entra em vigor nesta data.

Santa Rosa, 24 de agosto de 2020

'.;.\ .
-
VILMAR SIDI N%H%ACH

PREFEITO PRESIDENTE'DA AMUFRON

LY

N
Publigue-se;

Secretdrnia Executiva

\/ ) Rua: Sergipe, 141 - Centro - Santa Rosa - RS - CEP 987680-549

-/

) www.amufron.com.br Q.:\J (55) 3512 5774




AMUFRON

ANEXO VII

ATA reuniao comité

Ata 001/2020 - COMITE TECNICO REGIONAL DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19 DA FRONTEIRA
NOROESTE

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte, as treze horas e trinta minutos,
reunira-se presencialmente os integrantes do COMITE TECNICO REGIONAL DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19 DA FRONTEIRA NOROESTE, instituido pela RESOLUCAO
AMUFRON N2 001/2020, coordenado pelo Vice-prefeito de Santa Rosa Luiz Anténio Benvegnu
conforme PORTARIA AMUFRON n? 001/2020, composto conforme descricdo: RODRIGO
CALIXTO, CPF: 959409520-20, RG: 6042598265, Diretor Infraestrutura Hospital Vida e Salde,
Formacdo: Administrador; RAUL HEIMERDINGER, CPF: 46040005068, Rg:7020535411, Diretor
da Qualidade Hospital vida e Saude, Formacdo: Administracdo Empresas; LEILA ISABEL LEITE
PIEKALA, CPF:925232180-20, advogada e Secretaria de Gestdo e Fazenda do Municipio de Santa
Rosa, OAB/RS 53.642; DOUGLAS FRONZA, CPF: 815.184.630-53, RG: 1078745071, Procurador do
Municipio / Diretor do Departamento Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio de Santa
Rosa/RS, Formacgdo: Direito / especializagdo "lato sensu” em Direito do Trabalho e
Previdenciario / M.B.A. em Administragdo Publica, OAB/RS 72.658; DELCIO STEFAN, CPF:
50177079053, RG: 2027079926, Presidente da FUNSSAR; CRISTIANO RODRIGO HAAS, CPF:
01330414098, Gerente de Regulacdo Controle e Avaliacdo, Formacdo: Administracdo; LUIZ
ANTONIO BENWEGNU, Vice-prefeito de Santa Rosa, CPF: 484.579.900-63, Médico,
Cremers:17.555, escolhido pela AMUFRON como coordenador e responsavel técnico; ROSELI
ROST, CPF:556.875.980-49, Secretdria Executiva da AMUFRON. Conforme especificado na
Resolugdo que criou o Comité Técnico Regional de Enfrentamento ao COVID-19 da Fronteira
Noroeste, o0 mesmo tem a finalidade de elaborar o Plano Estruturado de Prevengdo e
Enfrentamento da pandemia do COVID-19, a que se refere o0 Decreto do Governo do Estado, n2
55.435, de 11 de agosto de 2020. Os trabalhos foram iniciados, com o levantamento de todos
dados necessarios para uma ampla, plena e profunda analise da situagao em que a regido esta
situada, quanto ao estagio da pandemia, e na sequéncia a elaboracdo do plano propriamente
dito, com todos os embasamentos necessarios. Foi solicitado o agendamento de assembleia dos
prefeitos para andlise, aprovacdo e adesdo ao PLANO ESTRUTURADO DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO A EPIDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS — Covid-19, para quinta-feira, ao que
na sequencia o mesmo sera protocolado junto aos 6rgdos competentes do Estado, para adesdo
a Cogestdo, conforme interesse demostrade pelos prefeitos municipais em reunido realizada no
dia 19/08/2020 pela AMUFRON. N3o havendo mais assuntos a tratar, eu Rosegh Rost, Secretéria
Executiva da AMUFRON, lavrei a presente ata que vai assinagjor mim/ﬁg:Coordenador do
Comité LLﬁQ Antonio Benvegnu. i ‘
\ 7

Roseli Meédico Lu tonio Benvegnu
Secretérifé Executiva da AMUFRON Vice-Preféitg, Coordenador do Comité

e
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AMUFRON
ANEXO VI

Ata AMUFRON - aprovacéo Plano Estruturado de prevengao e enfrentamento a
Epidemia do Novo Coronavirus — Covid-19

¢

AR

Ata n® 489/2020— Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte reuniram-se atraves
de videoconferéncia utilizando a ferramenta do Google meet, os prefeitos da Associagédo dos
Municipios da Fronteira Noroeste — AMUFRON, integrantes da Regido 14 do Modelo de
Distanciamento Controlado estabelecido pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul, visando
a adoc¢do de protocolo regional — cogestao conforme Decreto Estadual n® 55.435, de 11 de agosto
de 2020. Participaram da reunido virtual os prefeitos dos municipios de Alecrim, Boa Vista do
Burica, Campina das Missdes, Céandido Godoi, Doutor Mauricio Cardoso, Horizontina
Independéncia, Nova Candelaria, Porto Lucena, Porto Vera Cruz, Santa Rosa, Santo Cristo, S&o
José do Inhacora, Trés de Maio, Tucunduva, Tuparendi, Girua e S&o Paulo das Missdes, onde
foi comprovada a presenca de 18 Prefeitos de um total de 22 municipios que integram a 14°
Coordenadoria Regional da Saude. O Presidente Vilmar Sidinei Horbach, saudou os presentes e
de imediato passou a palavra ao Coordenador do Comité Técnico Regional de Enfrentamento ao
COVID-19 da Fronteira Noroeste criado pela Resolugéo da AMUFRON n°001/2020, copia anexa.
Na oportunidade, o Médico e Vice-prefeito de Santa Rosa, LUIZ ANTONIO BENWEGNU, fez a
apresentagao do PLANO ESTRUTURADO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A EPIDEMIA
DO NOVO CORONAVIRUS — Covid-19, a que se refere o decreto estadual 55.435/2020, que adota
o sistema de Cogestdo. Segundo Benvegnu a proposta do Comité ao Plano Regional prevé a
utilizagcdo dos mesmos protocolos de medidas segmentadas, previstos pelo decreto 240/2020 de
10 de maio de 2020 e alteracdes posteriores, do Sistema de Distanciamento Controlado do Estado
do Rio Grande do Sul, para as bandeiras amarela, laranja e preta, disponiveis em
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/s Para a bandeira vermelha serdo apresentadas
medidas alternativas para alguns segmentos, sendo que conforme a evolugdo da epidemia
poderéo ser sugeridas novas medidas especificas. As medidas segmentadas alternativas a serem
aplicada na bandeira vermelha estdo anotadas na tabela com cor diferente e est&o relacionadas
a: «Utilizagdo de parques; « Funcionamento de Buffes; « Comércio varejista; +  Apoio

educacional; = Horario de lanchonetes e lancheiras; « Industria da alimentag&o. + Cursos de
formagé&o profissional (quando exigidos para exercicio da profissdo). Fica mantida a aplicagéo da
regra de zero hospitalizacdo e zero 6bitos nos ultimos 14 dias, caso em que estes municipios
permanecerdo com os protocolos da bandeira laranja. Este Comité apresenta & AMUFRON a
possibilidade de adog&o das medias substitutivas ora apresentadas, ressaltando a necessidade
de novas analises e adequagdes constantemente, bem como alerta para a possibilidade de adogéo
de medias mais restritivas conforme a evolugdo da pandemia. Dando prosseguimento a reunido,
o Presidente colocou a palavra & disposicdo dos Prefeitos para questionamentos e
esclarecimentos. Apds as intervencdes e satisfeitos todos os questionamentos, o Presidente da
AMUFRON, colocou a proposta ora especificada em votagdo nominal dos Prefeitos ou
representantes do municipios nominados, onde, por unanimidade dos presentes, declaram
aceitar a proposta e, também, comprometem-se a encaminhar até as 15 horas desta data, a sua
adesdo ao novo sistema de cogestdo, através da Declaracdo, padréo disponibilizada no site
distdnciamentocontrolado.rs.gov.br a ser anexada aos demais documentos a serem
encaminhados para o Gabinete de Crise para o Enfrentamento da Epidemia de COVID-19
Estadual. Ndo havendo mais assuntos a tratar, o Presidente da AMUFRON Y¥ijlntar Horbach prefeito
de Boa Vista do Burica, agradeceu a participagdo de todos, e deu como encerrada a reunido as
onze horas e cinquenta minutos, cuja materia foi transcrita na presente ata\e lavrada por mim,
Roseli Rost, Secretaria Executiva da Associagdo dos Municipios d&‘frontei Noroeste, e vai

assinada por mim,"e\pelo Presidente.
Prefeits\yilmar Sidingi H@h

Secretaria Exécutiva da AMUFRON Presidente da AMUFRON

1 \ \\
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PARECER TECNICO N° 01/2020

Implementacdao do Plano de Prevengdo e
Enfrentamento a Epidemia do Novo Coronavirus -
COVID-19 - regido 14 - AMUFRON - como condicdo
para a adesdo ao Modelo de Cogestdo do Sistema
de Distanciamento Social Controlado do Estado do
Rio Grande do Sul.

ASSUNTO:

Parecer Técnico em rela¢do ao Plano de Prevencdo e Enfrentamento a Epidemia
do Novo Coronavirus - COVID-19 elaborado pelo comité Técnico Regional nomeado pela
AMUFRON, prevendo a adocdo de Protocolos flexibilizados quando o Sistema de

Distanciamento Social classificar a regido com a Bandeira Vermelha.

ANALISE:

O Comité, considerando os dados estatisticos, bem como as evidéncias
cientificas e os critérios epidemioldgicos e sanitdrios que apontam para uma
estabilizagdo no nimero de casos novos na regido. E também considerando as
medidas que ja vem sendo adotadas pelos Municipios e instituidos em ambito
Estadual pelo Decreto n? 55.240, de 10 de maio de 2020 e modificagdes
subsequentes, como medidas sanitarias permanentes colocadas em prdtica nos
municipios da regidao. Considerando também o fato de que os dados no municipio de
Santa Rosa (que representa quase um terco da populagdo da regido) parecem apontar
para uma pequena diminui¢do na velocidade de propagacao do Covid-19. Finalmente,
considerando também que se encontra em avancado estado de negociacOes a
implementacdo de mais sete leitos de UTI-COVID, aumentando significativamente a

oferta assistencial ja a partir do dia 12 de setembro:

Apresentou a AMUFRON plano prevendo a possibilidade de ado¢do de medias
substitutivas para dreas especificas de alguns segmentos em situagdao de bandeira

vermelha., ressaltando a necessidade de novas andlises e adequacgdes



constantemente, bem como alerta para a possibilidade de ado¢cdo de medias mais

restritivas conforme a evolu¢do da pandemia.

CONCLUSAO

Considerando os recentes ajustes no Decreto 55.240 do Estado do RS e
principalmente no Decreto 55.435 que permite aos municipios e suas respectivas
associacdes de municipios regionais criar planos de prevencdo e enfrentamento
adequados as realidades regionais, caracteristicas e demandas de suas comunidades, a
AMUFRON nomeou o Comité Técnico Regional para elaboragao do Plano de Prevengao

e Enfrentamento a Epidemia do Novo Coronavirus - COVID-19.

O Plano, considerando os dados estatisticos, bem como as evidéncias cientificas
e os critérios epidemioldgicos e sanitarios que apontam para uma estabilizacdo no
nlimero de caos novos na regidao, bem como o aumento na oferta de servigos na regido,
propGes medidas especificas em casos de bandeira vermelha. Todas, devidamente
parametrizadas com os Protocolos orientados pelo Governo do Estado, advindos de
discussoOes técnicas e acdes que ja vem sendo realizadas durante o enfrentamento desta

pandemia.

Santa R%a?ZS dedgosto de 2020.

Luis l-\/té/nio Benvegnu

Médico Epidemiologista — CRM 17.555

Coordenador do Comité

Presidente - AMUFRON



